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des parcs industriels nous permet

de remarquer un foul nouvean

sans succes. De plus, septembre mar-
quant la rentréc, les offres demplod aug-
mentent considérablement dans les
cahiers « Carriéres et professions » des
différents quotidiens. La concurmence
pour dénicher un bon employe semble étre
i la hausse. En paralléle, le taux de chi-
mage diminue e Québec alfiche des
records en ce sens depuis un bon moment.
En effet, un taux de chimage de 3.4 % est
presque le plein emploi.  La pénurie de
matin-d'ceuvre qui est le corollaire du vieil-
lissement de la populailen serait-elle
amorcee dans notre belle région?

Or, dans le contexte d'une économie de

e e epensialiste, oo phevomene

s¢ teirouve beaucoup plus dans la
colonne des menaces que celle des
opportunités.  Toutefois, dans cette
derniére colonne, pour certains
tvpes demplois, se retrouve un
tout antre phénoméne que peu
d'entreprises semblent avoir inscrit
dans lewr planification stranégique :
le « travailleur autonome. =  Avez-vous
songé 4 la sous-traitance? 5i le nombre de
personnes qui recherchent un emploi
diminue, le portrait est tout autre du cté
du travail autonome.

Croissance du marché

La région de Québec a, selon nstitut
de la statistique du Québec (150, 2001},
quelque 28 160 travailleurs autonomes e,
selon Statistique Canada, conmalt une
croissance moyenne depuis les années
90 d'environ 3.5 % par année. Cue vous
cherchiez une ou un respomsable en
ressource humaing, en communication, en
vente i marketing, en coaching d'équipe,
en relations publiques, en rédaction et tra-
duction, un programmeur analyste, un
graphiste, un responsable de la formation,
quelqu'un pour l'entreticn ménager, etc
Vous retrouverez presque tous les métiers
et professions dans la population des ra-
vailleurs autonomes.

Certains croient que le travail au-
tonome ‘déclinera avec l'arrivée de la
pénurie de la main-d'euvre. Or, cente

affirmation est plutdt simpliste et néglige
les récents changemenis structurels
gu'a connus notre économie. Dans la
recherche d'une plus grande compéni-
tivité, des suites de la mondialisation, les
entreprises rechercheront une plus
grande flexibilité en matitre de gestion
des ressources humaines, ce que le travail
autonome offre. Par ailleurs, les NTIC
(nouvelles technologies de linformation
et de la communication) favorisent les
communications 4 distance et l'accés a
linformation & peu de frais, ce qui [a-
cilite également I'émergence du travail
antonome. En conclusion. pénurie de
main-d'ccuvre + changement stracturel de
notre économie + besoin de croissance de
compétitivité + croissance soutenue du
travail autonome = recours i la sous-trai-
tance et aux travailleurs autonomes. Je
me demande dailleurs si ce West pas ce
caleul que le gouvernement du Québec a
fait & l'asutomne 2003 lorsqu'il a adopté la
Loi 31 qui vise a [aciliter le recours & la
sous-traitance,

Enfin, démarquez-vous el allichez
« Nous sous-traitons! »
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